
 

 

1 月下旬に 2 年次教員フォロ-アップ研修における課題研究、2 月上旬に 5 年経験者研修における

通年を通した研究、中堅教諭等資質向上研修におけるパイオニア研修の３つの報告会が開催されました。

各授業者のキャリアに応じた発表スタイルも学びながら、具体的な内容について学びを吸収したい先生

方が多く集まり、真剣に学び合う様子が見られました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加者からは、「学習指導要領をよく読み、実践することの大切さ、子ども達との向き合い方、関わり

方、教師としての姿勢、とても考えさせられました。日々の授業、実践を大事に過ごしていきたいです。」

等、発表者へたくさん学びの気づき、感謝の声が届けられました。 

相馬支援学校のビジョンにある“共に支え合い、高め合う学校”を目指して、今後も学びを楽しみなが

ら、子ども達への教育活動の質が向上できるように励んでいきたいです。 

【日々の研修コラム～各悉皆研修の研究報告～】 

【模造紙によるプレゼン】 

2年次教員フォローアップ教員 課題研究 

 保健体育科の教科の目標を達成するために、内容のまとまりご

とでの学習評価を生かして、1 年間単元をコントロールしていく

研究をし、実際に子どもたちの声から、その結果を検証しまし

た。参加者も、自分が指導している教科について考えながら、さ

らに教育活動の質の向上になるためのポイントを学び合いまし

た。 

5年経験者研修 通年を通した研究 

 ５名の先生方が、教科等の見方・考え方、単元構想、各教科等を合

わせた指導など、それぞれの実践している内容について具体物を用

いて発表しました。 

 具体的な実践内容と、使用している単元案やワークシートなどを

参加者が実際に見たり、発表者に聞いたりしながら、実践力の向上

を図る様子が見られました。 

中堅教諭等資質向上研修 パイオニア研修 

 一人一人のキャリア発達を促すキャリア教育に、普段の授業でどう

向き合うのか、４つの基礎的・汎用的能力とその具体的な実践内容

の報告がありました。また、その後には、参加している先生方で、普

段の授業でどのように意識しているのか、 

これからどうするとよいのか、話し合いな 

がら、さらに授業技術の向上を図る様子が 

見られました。 

【具体物等によるプレゼン】 

【プレゼンテーションソフトを活用

したプレゼン】 


