
第一回服務倫理委員会「全体研修会」について 

令和３年５月２６日（水）実施 

１ はじめに（教頭） 

 

２ チェックシートへの記載 

（１） チェックリストの記載 

  

（２） 意見交換 

 

（３） 発表・共有 

「自分では思っていなくても、相手のとらえ方次第で問題になることもある。」 

「自分で思っていることよりも、相手がどう考えているかの気配りをもって会話をする必要がある。」 

 

３ 研修事例集を活用しての話し合い 

（１） ワークシートの記載 

 

 



（２） 話し合い 

  

（３） 発表・共有 

「内容の全てが問題である。自己中心的をはじめすべてのタイプに当てはまる。」 

「事実が分かったら冷静な対応をする。」 

「管理職からのセクハラの場合、外部の第三者へ相談することも必要である。メールで案内がきてい

た。」 

 

４ チェックリストの作成 

※Google 共有ドライブ（ドキュメント）へ同時入力 

  

 

５ 指導助言（校長） 

「わいせつ事案は無くならない。相手を思う気持ちを大事にする。真摯に仕事に向き合う。一度わいせ

つ事案が起こると、信頼を失い、その回復は難しい。自分のこととして向き合い、業務に取り組むこ

と。」 

 

※→共有ドライブへ入力したチェックリストを整理して共有します。 


